RESOLUCION N2 107 /2016
11 de octubre de 2016

VISTOS:
El Procedimiento de Asignacién y Rendicién de Fondos de esta Corporacién de fecha 27 de enero de

2016; la solicitud de fondos por rendir de don Sergio Benvenutto Donoso, de fecha 25 de agosto de
2015, el Memorandum N°62/2016 de la Direccidn de Control y Gestidn, de fecha 06 de septiembre de
2016, vy las facultades generales de administracion de la Gerencia General de la Corporacion Municipal
de Servicios y Desarrollo de Maipu;

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 25 de agosto de 2016, don Sergio Benvenutto Donoso, cédula nacional de identidad
N° 8.271.888-5, Director de la Escuela General San Martin, de esta Corporacion, solicita la asignaciéon
de fondos por rendir, por la suma de $4.000.000.- (Cuatro millones de pesos) con cargo al Fondo
S.E.P., para utilizados en la “Habilitacion alhajamiento e iluminacidn patio central, extension sala de
eventos”.

2.-Que, la actividad se encuentra inserta en la iniciativa denominada Habilitacion de espacios
educativos, que se encuentra descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016 de la Escuela
General San Martin, en el drea Liderazgo Escolar.

3.- Que, el Procedimiento de Asignacion y Rendicién de Fondos de esta Corporacion de fecha 27 de
enero de 2016, prescribe que en casos especiales, tratdndose de montos superiores a $700.000.-,
requeriran resolucion de Gerencia.

4.- Que, mediante Memorandum N°62/2016 de la Direccién de Control y Gestién, de fecha 06 de
septiembre de 2016, se ha solicitado resolucion de Gerencia para la transferencia de recursos a don
Sergio Benvenutto Donoso, Director de la Escuela General San Martin, para ser utilizado en |la
Habilitacién alhajamiento e iluminacién patio central, extensidn sala de eventos.

RESUELVO:

1.- AUTORICESE la entrega de $4.000.000.- (Cuatro millones de pesos), a don SERGIO BENVENUTTO
DONOSO, C.I. N°8.271.888-5, Director de la Escuela General San Martin, de esta Corporacion, bajo la
modalidad de fondos por rendir.

2.- La Direccién de Administracién y Finanzas de esta Corporacion, procederd a adoptar las medidas
pertinentes con el objeto de realizar la transferencia o traspasos de los fondos autorizados por esta
Resolucién, en cumplimiento a lo sefialado en el Procedimiento de Asignacién y Rendicién de Fondos
de esta Corporacion.

3.- Déjese establecido que la asignacidén que por el presente acto se autoriza corresponden a fondos
S.E.P. 2016, en el drea de Liderazgo Escolar, para utilizados en el Habilitacién alhajamiento e
iluminacién patio central, extensién sala de eventos, la que se encuentra inserta en la iniciativa
denominada Habilitacidn de espacios educativos, descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016
de la Escuela General San Martin.
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4.- Los recursos asignados por la presente Resolucién no podrédn ser destinados a la adquisicién de
bienes inventariables, tecnolégicos, o a acciones de capacitacidn, cuya adquisicién o contratacién se

deba realizar segun el Procedimiento de Compras de esta Corporacion.

5.- Don SERGIO BENVENUTTO DONOSO, queda obligado a realizar la rendicion del fondo asignado en los
plazos y conforme al procedimiento que se sefiala en el Procedimiento de Asignacién y Rendicién de

Fondos de esta Corporacidn.
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SECRETARIO GENERAL P
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

JFE/NMR/IMV/
Distribucion:
- Gerencia Codeduc
= Direccion Juridica
- Direccion de Administracion y Finanzas
- Archivo Gerencia
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MEMORANDO PLANIFICACION Y GESTION N° 62/ 2016

FECHA :06 DE SEPTIEMBRE DE 2016
Para :VIVIANA MARTINEZ - JEFA DPTO. JURIDICO

DE :PLANIFICACION Y GESTION

ASUNTO  :SOLICITA RESOLUCION DE GERENCIA PARA APROBAR
SOLICITUD DE FONDO POR RENDIR.

Estimada Viviana

Con fecha 30 de agosto de 2016, Sergio Benvenutto, Director del Colegio General San
Martin, Rut: 08.271.888-5, solicita fondo por rendir por un monto total de $ 4.000.000 con
cargo al proyecto “SEP COLEGIO GENERAL SAN MARTIN", segun se detalla:

“Liderazgo Escolar: Habilitacion de espacios educativos; Habilitacién, alhajamiento e
iluminacién patio central, extensién sala de eventos”.

La iniciativa se encuentra descrita en el Plan de Mejoramiento Educativo 2016 del
establecimiento.

Se solicita resolucién de Gerencia para aprobacién y transferencia de recursos en
cumplimiento con el manual de “PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y RENDICION DE
FONDOS”, enviado por el Dpto. de Control Interno a la Corporacién el 02 de Abril de
2014, en el cual se especifica que montos superiores a $700.000 en fondos por rendir,
requeriran resolucioén de Gerencia.

Se requiere dicha resolucion, para disponer del monto completo para adquirir los insumos.

Se adjunta solicitud de fondo por rendir.

3 DIRECTOR DEPLANIF CACION Y GESTION
MOA/fsT
1c.Destinatario
lc.Archivo Planificacién y Gestion
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| cenificacian lactora

| iImpiementacion y desarrallo de programa de centificacien lectora en pnimer ano basico,como accion transversal,

Irncio 291122016

Termino 281272016

_ | Director

t Recursos perienecicntes @ [a accon ransversal
Material para ensayes inlernos .
Reursos humanosy malenales .

| SEP

T
' Instrumenio de evaluacion

| Registro de resultadas

Registro de amsiencia de ninos evaluados.

PIE 50

SEP 5917000

J{EIB 540

Reforzamienio Educalivo sa

/| Oro S0

| Tawt 5 917000

| Implementada incialmento (1% - 24%)

El nivel de Implementacion esta dentro dol curso adecuado en relacion a las lochas programados,

| Modificada

| Reforzamipnio y Asistentos de aula

/| Reforzamienta en 1z asignatura de lenguaije para los alumnos con bajo rendimicnio en 0813 asignatura. .
Coniraiacion de dos asisientes ce aula que faciliien ¢l proceses de ensefianza cn las compelencias basicas de los eswdiantes,
~| Coruratacion de profosores que realizan horas de reforzamiento a los estudiantes.

o [ 0082015

A Termine | 361212016

Direcror

| Rocurso humano _.Contratacion de dos assicnies de aula

SEP

| Plan de trabajo de la asstente

| PIE 50

SEP $ 29530550

1EB 50

| Reforzamieric Educativo 50

B el 50
| Towa! g

No implementada (0%)

L El nivel ae ion esta denirn dol curse adecuado en relacion 2 las fechas programadas,

L

| Nueva

| Liderazgo dol director

2. El dircclor logra gue Iz comunidad educsliva compania la onicniacion, las pricridades y 1as meias coucalivas del establecimenio,

Mejorar_los espacios coucslivos para la pracuca y lomento del ( ciencias, lecnologia, cultura, arie, deporte y recreacion.

.] Habilitacion,ambieniacion de espacios educelivos ,sala de evenios, sala de aencion afumnos PIE, meeramiento do sehaletica. mplementacion laboraterio de ngles,
censervacion y maniencion de ambiyntas,ulas, mejoramiento de superficie de juegos Nivel Prebasica. Texios y cuadarnos e apoyo al procese da la leciura recreativa seleccionados con la
-| panicipacin de 1as y ios ostudiantes

Inicie [o210472018
B Torcing [zan2n016
| Director

Recursos humanos y maleniales, Contralacidn do servicies

SEP

Facluras

50
5 31588850
£0
Relorzamiento Educativa 50
Owo SC
Total § 31588850

El nivel de Implemantacion esta dontro del curse adecundo on relacion a las fechas programadas,

| Modificada
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